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PERFIS DE APRENDIZAGENS DA DISCIPLINA DE

Psicologia dos 10.°/ 11.°/12.° anos de escolaridade
(Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho)

Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Dominios 18-20 14-17 10-13 6-9 1-5
Produz sistematicamente um discurso claro, Produz discurso com alguma clareza, com alguma Nao produz discurso claro, organizado e
Comunicagio organizado e rigoroso. Faz ipt§ryeggées grganizagfio e algum rigor. Faz algumas rigoroso. Nao fa; .ir.lte.rvengéo nenhuma.
Iniciativa oportunas e adequadas. Apresenta 1n1(?1at1va e tervengoes op.()r.tu.na.s e/ou  adequadas. Nao apresenta iniciativa ou . confianca
€ confianga quanto a concretizagdo de diferentes Apresenta alguma iniciativa e confianga quanto a nenhuma quanto a concretizagdo de
tarefas. concretizacgdo de diferentes tarefas. diferentes tarefas.
Explora diferentes estratégias e ferramentas de Explora, com alguma regularidade, diferentes Nao explora ideias autonomamente nem
apresentagdo e realizacdo das atividades. estratégias e ferramentas de apresentacdo e formula problemas, justificando a sua
Criatividade Produz, autonomamente, trabalhgs inoquor.es realizaqﬁo.. Produz, autonoznamente, alguns pertinéncie.l. Nao produz, autonomamente,
¢ Autonomia g/ou apresenta com regularidade ideias trabalhgs 1n9va.dor§s e/ou ndo apresenta com trabalhgs 1nova.d01.res e/pu apresenta com
inovadoras. regularidade ideias inovadoras. regularidade ideias inovadoras. Nao
Participa nas discussoes e formula solugdes, Participa em algumas discussdes e por vezes participa nas discussdes nem formula
justificando a sua pertinéncia. formula solu¢des com alguma coeréncia. solugdes.
Realiza os trabalhos de forma organizada dentro Realiza com alguma regularidade, dentro dos Nao realiza dentro dos prazos
dos prazos e faz-se acompanhar do material prazos estabelecidos e com a organizagdo estabelecidos e com a organizagao
e o necessario diariamente. = necessaria, as tarefas solicitadas. De um modo — necessaria, as tarefas solicitadas. Nao se
Criticidade e T i) . - i) . L
Colaboragio Colgbora na reallzagao de trabalhos de grupo e 5 geral, faz-se acompanhar do maFer1a~1 necessario. 5 fag acompanhar do material necessario.
aceita as sugestoes do grupo de forma 5 Algumas vezes colabora na realizagdo de 5 Nao colabora nos trabalhos de grupo , nem
respeitosa. g trabalhos de grupo ¢ aceita as sugestdes do = aceita sugestoes.
- grupo. -
Revela um excelente dominio das competéncias E Revela um dominio aceitavel das competéncias E Revela sérias dificuldades no dominio das
de argumentagdo e concetualiza¢do na Z de argumentagdo e concetualiza¢do na Z competéncias de argumentacao ¢
interpretacao e analise de textos/documentos. interpretacao e analise de textos/documentos. concetualizag@o na interpretagdo ¢ analise
De modo bastante rigoroso, aplica criticamente, Aplica, com alguma critica e rigor, os de textos/documentos.
os conhecimentos adquiridos, aos diferentes conhecimentos adquiridos a distintos contextos Nao aplica, os conhecimentos.
2 rg contextos praticos ou novos. praticos ou distintos. Nao Identifica nem relaciona os problemas
<& -g Reconhece e relaciona com clareza e rigor os Identifica e relaciona com alguma clareza e rigor sociais da atualidade.
=i problemas sociais e pessoais da atualidade. os problemas sociais e pessoais da atualidade. Nao assume posigdes pessoais, nem
qé *?, Assume, com frequéncia, posi¢des pessoais, Assume, de forma intermitente, posi¢des mobiliza conhecimentos da area da
5 = mobilizando conhecimentos da area da pessoais, mobilizando conhecimentos da area da psicologia.
Zz S psicologia. psicologia. Nao diferencia com as dimensdes
@ Diferencia de forma clara e inequivoca as Diferencia com alguma clareza as dimensdes cognitivas, emocionais e motivacionais do
dimensdes cognitivas, emocionais e cognitivas, emocionais e motivacionais do desenvolvimento humano.
motivacionais do desenvolvimento humano. desenvolvimento humano. Nao discute com empatia nem respeito,
Discute com respeito e empatia as situagdes € 0s Debate com algum respeito e empatia as quaisquer situa¢des ou conhecimentos
conhecimentos trabalhados situagdes e os conhecimentos trabalhados. trabalhados.




